
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕8 
............................................................................. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพุสรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี จะด าเนินการรับสมัคร
บุคคลทั่วไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
 ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560)  
 

อาศัยอ านาจตามความใน หมวด ๔ การสรรหา การเลือกสรร ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙   ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28  
มิถุนายน  พ.ศ. 2547   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 1. ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง ดังนี้ 
 ส่วนโยธา 

    - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1 ต าแหน่ง คือ 
1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า จ านวน  ๑  อัตรา  ค่าตอบแทน  9,400.- บาท และเงินเพ่ิม

ค่าครองชีพชั่วคราว  1,500.-บาท  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,900.- บาท   
 -พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  1  ต าแหน่ง 

1.ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา  จ านวน  1  อัตรา ค่าตอบแทน  9,000.-บาท  
   

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน  1  ต าแหน่ง 

1. ต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  อัตรา ค่าตอบแทน  9,000.- บาท  
      

๒.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้  
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที ่
๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 55 ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้  

/(ก) โรค.... 
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(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความ ผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ  

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
ผู้สมัครต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้  (ตามผนวก ก. )  
๒.๓ ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือท าสัญญาจ้าง 

ทั้งนี้ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที ่นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และ
ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๑  

 

๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ๓.๑ ก าหนดการรับสมัครสอบแข่งขัน ระหว่างวันที่  4-16 ธันวาคม พ.ศ.2557 ตั้งแต่เวลา  
๐๘.๓๐-16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งกระจาน  
จังหวัดเพชรบุรี   
  ๓.๒  วิธีการยื่นใบสมัคร 
   -  สมัครด้วยตัวเอง  ผู้รับสมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัครและบัตรประจ าตัวสอบด้วย
ลายมือของตนเอง 
 

๔.  เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัคร
ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วยตนเอง หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่
ถูกต้อง จะเลิกจ้าง และด าเนินคดีตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 
  1.รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาสีดี  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖  
เดือน   จ านวน  ๓  รูป 
  2.ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
  3.ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/4.ใบรับรอง... 
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  4.ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 

5.ส าเนาวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิด
รับสมัคร คือวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2557 โดยให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย  
 

ในกรณีที่ผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติประกาศนียบัตรให้ อนุโลมให้ผู้สมัคร
ใช้ส าเนาใบรับรองของสถานศึกษาว่าได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่รอการอนุมัติประกาศนียบัตร หรือ
ปริญญาบัตรอยู่แทนได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครส าเร็จการศึกษาไว้ด้วย และต้องส าเร็จการศึกษาภายใน
วันปิดรับสมัคร คือวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2557  
  6.หลักฐานอ่ืน ๆ  เช่น  ใบการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรองการปฏิบัติ
หน้าทีง่านจากหน่วยงานหรือส่วนราชการเดิม หรือจากหน่วยงานเอกชน ใบทหารกองเกิน (สด. ๙) ส าเนา     จ านวน  
๑  ฉบับ 
 

5.ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบดังนี้ 
  ๑. ต าแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งละ  ๑๐๐.- บาท 
  2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่งละ    50.- บาท 
 

6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  6.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบเข้าแข่งขัน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน   ในวันพฤหัสบดี ที่ 
18  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

6.๒ วัน  เวลา  และสถานที่สอบแข่งขัน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ก าหนดสอบคัดเลือกในวันพุธ ที ่ 24 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ณ 

ห้องประชุมอาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี รายละเอียด
ดังนี้ 

1.ภาคเช้า ทดสอบ (ภาค ก และภาค ข)   
  1.ก าหนดสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ทุกต าแหน่ง เวลา 09.30-10.30 น. 
  2.ก าหนดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า เวลา 

11.00 น.- 11.30 น. 
  3.ก าหนดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไปเวลา 

11.00 -12.00 น. 
 

2. ภาคบ่าย  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 13.30 น.เป็นต้นไป 
  1. ก าหนดทดสอบความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่   
  2.ก าหนดทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน  
  3. ก าหนดทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่งในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 /6.3 ประกาศ... 
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6.3 ประกาศรายช่ือผู้สอบสอบแข่งขันได้  

องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ก าหนดประกาศสอบรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในวันจันท์ที่  
29 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕7 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
 

7.  หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข) 
1.ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ   
    1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) โดยวิธีการสอบ

แบบปรนัย 
    2. ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดย

วิธีการสอบปฏิบัติ 
      3. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 2. ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป 
    1. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) โดยวิธีการสอบ

แบบปรนัย 
    2. ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดย

วิธีการสอบแบบปรนัย 
      3. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  โดยวิธีสัมภาษณ์ 

    

8.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้สอบแข่งขันในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ  ๖๐ 
9.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้

สอบแข่งขันได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

๙.๒ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้มีก าหนดระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีสอบแข่งขันได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  เว้น
แต่ในกรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้สอบแข่งขันได้ให้มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุไปก่อนที่บัญชีผู้สอบแข่งขันมีอายุเกิน ๑ 
ปี หรือก่อนการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ใหม่แล้วแต่กรณีก็ให้การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันครั้งก่อนนั้นยังมีผลใช้ได้ต่อไป 
แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากที่บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ใหม่แล้วแต่กรณี  

๙.๓ กรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ 
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะ
ในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุก็ได้  

/9.4.ผู้ที่ได้... 
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๙.๔ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ได้เลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชี
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับเลือกสรร คือ  

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการท าสัญญาจ้าง  
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง แจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน นับแต่วันที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ได้ออกหนังสือเรียกตัว  
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าท าสัญญาจ้างได้ตามก าหนดเวลา  
(๔) ผู้ใดขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล             (ก.

อบต.จังหวัดเพชรบุรี) พิจารณาแล้วไม่เห็นชอบ ก็ไม่สามารถท าสัญญาจ้างได้ 
 

๑๐. การสั่งจ้างและการแต่งตั้ง  
๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  จะสั่งจ้างพนักงานจ้างที่สอบได้ตามล าดับที่ประกาศข้ึน

บัญชีไว้ในแต่ละต าแหน่ง และตรวจสอบแล้วว่าผู้ได้รับสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้างและ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนด ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี  

๑๐.๒ ผู้ใดขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ อาจถอนรายชื่อ ผู้
นั้นออกจากบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือกได้ ผู้ผ่านการคัดเลือกได้จะต้องมาท าสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนต าบล
พุสวรรค์ ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธิ์ในการสอบครั้งนี้และจะต้องมีผู้ค้ า
ประกันตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ก าหนด  
 

ผู้ใดประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ติดต่อขอ
ทราบรายละเอียดและขอใบสมัครได้ด้วยตนเอง ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอ       แก่ง
กระจาน จังหวัดเพชรบุรี  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  โทร.032-787233  ต่อ 11 ในวัน เวลาราชการ  
 

๑๑. ค าเตือน  
องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ด าเนินการคัดเลือกด้วยวิธีการสอบคัดเลือกในรูปแบบ

คณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถและความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อและยอมเสียทรัพย์สินให้แก่ผู้ที่อ้างว่า
สามารถช่วยเหลือให้สอบได้ 

 

ประกาศต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  ที่เกี่ยวกับการสอบจะปิดไว้ที่ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ หมู่ที่ ๔ ต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี เป็นหน้าที่ของ
ผู้สมัครจะต้องสนใจติดตามประกาศทุกระยะด าเนินการและปฏิบัติให้ถูกต้องตามที่ประกาศก าหนดไว้  จะอ้างว่าไม่
ทราบในภายหลังไม่ได้  
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่    13     เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕7 
 
           อุทัย อยู่ฉิม 
               (นายอุทัย    อยู่ฉิม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง    ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  
หรือตามค าสั่ง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ช่วยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือ 
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเลคโทรนิคส์ 
หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 
 

------------------------------------- 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
ชื่อต าแหน่ง   ที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก (ผู้ดูแลเด็ก) 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่เด็กโดย
การสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย     และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย  ความ
ปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบไม่ต่ ากว่านี้ 
 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้ 
 ๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
 ๓. สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้ 
 ๔. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
 ๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 
 
   

 
--------------------------------- 
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พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับกิจการประปาที่ไม่ยากภายใต้การก ากับและตรวจสอบโดย 
ใกล้ชิด หรือตามค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา เช่น ด าเนินการผลิตและจ าหน่ายน้ าประปา การจัดน้ าสะอาด
บริการประชาชน บริการผู้ใช้น้ าของการประปา เตรียมน้ าส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง การติดตั้งประปา ตรวจแก้ไข 
ปรับซ่อมมาตรวัดน้ าที่คลาดเคลื่อนหรือช ารุด ท าการตรวจสอบความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ า โดยเครื่องทดสอบความ
เที่ยงตรงมาตรวัดน้ า ส ารวจและจัดท าแผนผังต่อท่อ ด าเนินการต่อท่อ ซ่อมท่อ แก้ไข ซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการใช้น้ าประปา จดเลขมาตรวัดน้ า และค านวณปริมาณน้ าจากมาตรวัดน้ าของผู้ใช้น้ า บ ารุงรักษาแหล่มน้ า
ดิบ และท่อ หรือรางส่งน้ าดิบ ปิด เปิดประตูน้ า กับดูแลรักษาให้อยู่ในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบไม่ต่ ากว่านี้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
๑. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๒. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย 

กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้องและใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสม 

 แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๔. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

 
 
 

---------------------------------- 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์   ลงวันที่   13   พฤศจิกายน  พ.ศ.2557 

--------------------------------- 
 

ต าแหน่ง ผูช้่วยช่างไฟฟ้า  
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  (ภาค ก ) ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบแบบ
ปรนัย  ประกอบด้วย 

1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป   และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ดังนี้  (50  คะแนน) 

- เหตุการณ์ปัจจุบัน ข่าวสังคม การเมือง  
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
- วิชาคณิตศาสตร์  
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

1.2. วิชาภาษาไทย  (50  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความ และหรือตีคามจากข้อความสั้น ๆ  
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ  สั้น  ๆ  หรือ
ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

2. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ภาค  ข  (100  คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานไฟฟ้า อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยวิธีสอบปฏิบัติ 
  

3.ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ( ๑๐๐ คะแนน) 
3.1 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานไฟฟ้า อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยวิธีสอบแบบ

สัมภาษณ์ 
 
 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์   ลงวันที่   13    พฤศจิกายน  พ.ศ.2557 

--------------------------------- 
 

ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (ภาค ก) ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธสีอบแบบ
ปรนัย  ประกอบด้วย 

1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป   และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ดังนี้  (50  คะแนน) 

- เหตุการณ์ปัจจุบัน ข่าวสังคม การเมือง  
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
- วิชาคณิตศาสตร์  
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

1.2. วิชาภาษาไทย  (50  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความ และหรือตีคามจากข้อความสั้น ๆ  
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ  สั้น  ๆ  หรือ
ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

2. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ภาค  ข  (100  คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับงานระบบประปา อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีสอบแบบ

ปรนัย   
  

3.ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ( ๑๐๐ คะแนน) 
3.1 ความรู้ความสามารถเก่ียวกับงานระบบประปาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีสอบ

แบบสัมภาษณ์ 
 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  ส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้างตามภารกิจ  

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ เรื่อง  รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์   ลงวันที่   13   พฤศจิกายน  พ.ศ.2557 

--------------------------------- 
 

1. ต าแหน่ง ปฏิบัตหิน้าที่ผู้ดูแลเด็ก 
  1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) (ภาค ก) ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบแบ
ปรนัย  ประกอบด้วย 

1.1 วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป   และ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ดังนี้  (50  คะแนน) 

- เหตุการณ์ปัจจุบัน ข่าวสังคม การเมือง  
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
- วิชาคณิตศาสตร์  
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 

1.2. วิชาภาษาไทย  (50  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปความ และหรือตีคามจากข้อความสั้น ๆ  
หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ  จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความ  สั้น  ๆ  หรือ
ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับทดสอบความรู้ความสามารถ 
 

2. ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ภาค  ข  (100  คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการดูแลเด็กอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีสอบแบบ

ปรนัย   
  

3.ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ( ๑๐๐ คะแนน) 
1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการดูแลเด็กอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่โดยวิธีสอบแบบ

สัมภาษณ์ 
 
 

 
---------------------------------- 

 
 

 


