
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งระจาน  จังหวัดเพชรบุร ี

 (รอบ  12  เดือน  1 ตุลาคม 2564 –  30 กันยายน 2565) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี กรณีท่ีต าแหน่งว่าง

ตามแผนอัตราก าลัง 
- ด าเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง 
ดังนี้ 

1. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ/
ช านาญการ  

-ด าเนินการขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    1. ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญการ 
    2. ต าแหน่ง นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
     

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

- 
 

 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม  2565         
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 1.4 แต่งตั้งบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลพุสวรรค์ 
 
 

-บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม  2565         
 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2564 -2566)และ
ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  
 
 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 
 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน    

E-learning 
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

 2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู และพนักงานจ้างตามวงรอบที่ก าหนด ครั้งที่  1 (ระหว่างวันที่  1 
ตุลาคม 2564– 31 มีนาคม 2565) ครั้งที่  2 (ระหว่างวันที่  1 
เมษายน  - 30 กันยายน  2565) 
 
 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3.ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าใน   
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

-หน่วยงานมการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลบุคลากรตามระยะเวลาที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เป็นปัจจุบัน 
 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นธรรมเสมอภาค
สามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 
 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่

อย่างเป็นธรรม เสมอภาค ละสามารถตรวจสอบได้ 
 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี
ส่วนร่วม 

-ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ให้กับ
พนักงาน 
- มีการตรวจคัดกรองของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทุกๆ 1 เดือน 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
-มีการร่วมรับประทานอาหารร่วมกัน 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
 
 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล         
พุสวรรค์ ที่  

 
 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.จัดให้มีสภาพแวดล้อมในท างานให้มีแสงสว่างเพียงพอ 
2.มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
3.ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างท่ีดี
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งในในการด าเนินงานของ
องค์กร 
4.มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.จัดให้มีสภาพแวดล้อมในท างานให้มีแสงสว่างเพียงพอ 
2.มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
3.ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างท่ีดี
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งในในการด าเนินงานของ
องค์กร 
4.มีการตรวจหาเชื้อโควิค-19 ด้วยชุดตรวจหาเชื้อ ATK ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 
5. มีจุดคัดกรองการเข้ารับการบริการให้กับประชาชนก่อนเข้ามาใน
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือป้องกันโรคโควิค-19 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลมีสภาพแวดล้อมในท างานให้มีแสงสว่าง
เพียงพอ 
2.มีอุปกรณ์ในการท างาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 
3.ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างท่ีดี
ในด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งในในการด าเนินงานของ
องค์กร 
4.ลดการแพร่เชื้อโควิค-19 ที่อาจเกิดขึ้นกับ พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 
 

 
ประเด็นปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

ประเด็นปัญหา   
-องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  มีปัญหาเร่ืองการโอน (ย้าย)ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เนื่องจากประกาศและหลักเกณฑ์ไม่

สามารถด าเนินการสรรหาได้ 
ข้อเสนอแนะ 

-เห็นควรปรับปรุงแก้ไขประกาศและหลักเกณฑ์ใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบนั  
 


