
สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 
           

1.หลักการและเหตุผล ……………………………………………………………...…………...................  1 
2 วัตถุประสงค์………………………………………………………………………..….……..........................  3 
3.ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี …….………...........……………...……  4 
4.สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  7 
5.ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเสริมสรา้งธรรมภิบาล........................................................  18 
6.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น…………………….…………………........  24 
7.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง…………………………………………..………………….…..................  31 
8.สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล……………………………………….…...........  31 
9. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง……………………………………………………….………................  32 
10.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงนิเดือน……………………………………………………...………...............         41 
11.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป…ี……………….…...…….  57 
12.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ..........  63 
13.แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น…………………………..................  68  
14.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนกังานสว่นท้องถิน่   .……………….....           71 
       ภาคผนวก 

* ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
* รายงานการประชุม 
* บัญชแีสดงการวิเคราะหป์ริมาณงาน 
* ส าเนาข้อบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561                                                                      

 
 
 

*********************************************** 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                                                           

 


