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  จากอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ท าให้ภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลมีเพิ่มมากยิ่งขึ้นทั้งในด้านการ
บริการสาธารณะ และด้านงานประจ า ประกอบกับส่วนราชการต่าง ๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะลงสู่ท้องถิ่นเป็น
จ านวนมาก การจัดหาบุคลากรเพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีที่เพ่ิมมากข้ึน   จึงมีความจ าเป็น 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลังเพื่อวางแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจหน้าท่ีที่เพ่ิมขึ้น และเตรียมความพร้อมของบุคลากรไว้รองรับกับภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ที่
เพิ่มขึ้นในอีก 3 ปีข้างหน้า ตลอดทั้งส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังเพื่อประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายทางด้านงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 เพื่อให้การบริหารงานด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล     
พุสวรรค์เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น รวมทั้งเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ เป็นอย่างดี  องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลังเป็น  3  ปี                  
(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2563) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ก่อน          
ที่จะประกาศใช้แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ต่อไป 
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