
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ โดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2569 

“โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 

 

 

 



 

ชื่อโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 

เมื่อวันที่ 12-13 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ได้ด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
สวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จ านวน 39 คน 
โดยมี นายณัฐพล ศรีจันทร์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน หน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและ
รักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า  

 


