
  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางใน
การพัฒนา ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

  “ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นต้องมีสมรรถนะสูง เน้นคุณภาพและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามนโยบาย Thailand 4.0 ” 
 

 
พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
   

  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 

1) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ ทัศนคติ ทักษะที่จ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็น
ระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
3) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิตัลที่เหมาะสม 
5) พัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิตัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค่านิยม 
 “ มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพื่อประชาชน ” 
 
 



-2- 
เป้าประสงค์ 
 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดเป้าประสงค์ของการจัดท าท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

1) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น 
3) บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างาน 
5) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 
 

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านบริหารจัดการน  า # 
1.1 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งน้ าให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างพอเพียง 
1.2 จัดให้น าเพ่ือบริโภคอย่างพอเพียง 
1.3 สร้างระบบระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและบริการชุมชน 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน # 
2.1 สร้างระบบเส้นทางคมนาคมให้ครอบคลุม 
2.2 สนับสนุนการขยายเขตไฟฟ้าและบริการไฟฟ้าสาธารณะ 
2.3 การเตือนภัยป้องกันอุบัติภัยและจัดท าป้ายบอกเขตประชาสัมพันธ์ป้ายจราจร 

ป้ายซอยต่าง ๆ  
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน สนับสนุน
สถาบันต่าง ๆ  
3.1 จัดสวสัดิการและส่งเสริมและส่งเสริมการพัฒนากลุ่มสตรี/แม่บ้าน เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาสผู้สูงอายุ และสถาบันครอบครัว 
3.2 เสริมอาชีพให้แก่เศรษฐกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และองค์กรต่างๆ 
3.3 การส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งความเป็นระเบียบในชุมชน 
3.4 การสนับสนุนและส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันอาชญากรรม บรรเทาสา
ธารณภัย และปฏิบัติตามกฎหมายในทุกภาคส่วน 
3.5 การส่งเสริมนโยบายของรัฐบาล 
3.6 การส่งเสริมและการพัฒนาระบบสุขภาพ และการรณรงค์ควบคุมและป้องกัน
โรคต่างๆ 
3.7 การส่งเสริมด้านสาธารณสุขและสุขภาพอนามัยในเขตชุมชน 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา นันทนาการทุก
ระดับ  
4.1 ส่งเสริมจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 
4.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการทุกระดับ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมบ ารุง อนุรักษ์สถาบันทางศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมสถาบันต่าง ๆ  
5.1 ส่งเสริมบ ารุงรักษาสถาบันทางศาสนาและวันส าคัญต่างๆ 
5.2 ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.3 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันของชาติ 
5.4 ส่งเสริมสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
6.1 การปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการรักษาความสะอาดฃองธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.2 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ตามสถานท่ีต่างๆ 
6.3 บ าบัด และจัดการขยะมูลฝอย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี # 
7.1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
7.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
7.3 การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พร้อมทั้งน าเทคโนโลยีทันสมัยมาให้บริการ 
7.4 ให้บริการและเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 

1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 
 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
 
3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน
พัฒนา 



กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 
 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 
1.การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และ   
               ภาคประชาชน  

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงาน   
               ของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับชั้นมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน        
สายงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569 
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  หน้า 13/116 
จ านวน 80,000 บาท 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรม
ตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตรมา) 

-เพ่ือให้บุคลากรที่เข้ารับการบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ใน อบต. บ้านทาน เข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จรรยาบรรณ และประเพณีนิยม ของ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรบรรจุใหม่ เข้าปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 โครงการอบรมเพ่ิมองค์ความรู้
ในการปฏิบัติงานและทัศน
ศึกษาดูงาน 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน   

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน        
สายงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569        
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  จ านวน 
350,000 บาท 

2 โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพุ
สวรรค์ 

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงานด้านการเลือกตั้ง 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 
–  

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569        
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  จ านวน 
30,000 บาท 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงบ
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีปนะสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน        
สายงาน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569        
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  หน้า 12/116 
จ านวน 80,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการสร้างความสุขในองค์กร 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

1 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง สมาชิกสภา อบต. และ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน        
สายงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569       
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  หน้า 15/116 
จ านวน 30,000 บาท 

2 โครงการวัดประชารัฐ สร้างสุข 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยั่งยืน 

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน        
สายงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569       
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  หน้า 93/116 
จ านวน 5,000 บาท 

3 โครงการเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาใน        
สายงาน ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 



ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2569 

4 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด  

เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาใช้สมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 

1 ตุลาคม 2568 
– 

30 กันยายน 
2569 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี 2569       
งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ  ค่าลงทะเบียน
ในการฝึกอบรม  หน้า 91/116 
จ านวน 35,000 บาท 



การติดตามประเมินผลแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

ความรับผิดชอบ 
  1. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างานตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเก่ียวกับ
การท างาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 
  3. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ก าหนดทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่ วมกับ
ผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุน  รวมทั้งให้การสนับสนุน
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง  เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทราบ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 

๑) นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เป็นกรรมการ 
๓) รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ    เป็นกรรมการ 
๔) หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล        เป็นกรรมการและเลขานุการ 
๕) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ทั้งนี ้การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ให้ระบุชื่อ – สกุลและต าแหน่ง หรือระบุเฉพาะต าแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกค าสั่ง 

 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผล 
 

๑.ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันท าการนับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนาเพ่ือเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 
๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
๔.ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนเลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕.ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Local Performance Assessment : LPA) ตัวชี้วัดร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนาประจ าปี (เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐) 
๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี 
๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี  (ระดับ ๕) 

 
บทสรุป 
 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไขเพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมายหรือตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี   ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน      
อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางต าแหน่งที่จ าเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจ าเป็นอาจต้องท าการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้
ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 



 
แผนด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพุสวรรค์  อ าเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ 25๖8 

 

หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. การวางแผน การจัดท าแผนอัตราก าลัง - วิเคราะห์ วางแผน จดัท าอัตราก าลัง 
และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ   
 

            

2. การสรรหา  - ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เปน็ไป
ตามระเบียบบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
คณะกรรมการข้าราชการส่วนจังหวัด
เพชรบุรี ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ    
 

         

3. การบรรจุและแต่งตั้ง 1. การสรรหาสายงานผู้บริหาร และ
สายงานผู้ปฏิบัต ิ
2. การบรรจ/ุการรับโอน/การ
คัดเลือก/การยา้ย 
3. การสอบคัดเลือก/การจัดจา้ง
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ             

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 
2 ครั้ง เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ การเลือ่น
ขั้นเงินเดือน การเลื่อนค่าจ้างประจ า 
การเลื่อนคา่ตอบแทน และการต่อ
สัญญาจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             



หลักสูตรการพัฒนา การด าเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

5. โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนกังานจ้าง 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

40,000             

4. โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพิม่ความรู้และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน 

1. การฝึกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 

400,000             

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


