
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  

ของ 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค   

อําเภอแกงกระจาน    จังหวดัเพชรบุรี 

 



  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
       วิสัยทัศน  vision       

“แหลงผลิตอาหารและการทองเท่ียวชั้นนําของภูมิภาค ASEAN” 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) องคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
 “ ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจม่ันคง โปรงใสการบริหาร จัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ทรัพยากรธรรมชาติสมดุล” 
พันธกิจ 

1. ผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยใหไดรับมาตรฐานระดับนานาชาติ 
2. เรงพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสูมาตรฐานเมืองนาอยู 
3. ยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียงระดับ TOP TEN ของ ASEAN 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานความปลอดภัยตามเกณฑนานาชาติ 
2. จังหวัดเพชรบุรีผานเกณฑเมืองนาอยู 
3. จังหวัดเพชรบุรีเปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในภูมิภาค ASEAN 

 และไดวางแนวทางการพัฒนา (ยุทธศาสตร) ไวดังนี้ 
  1. เกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
  2. ผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
  3. การทองเท่ียวชั้นนําของภูมิภาค ASEAN 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  Goals 

1.การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง  
2.ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 
3.มีการพัฒนาชุมชน,สังคม ใหมีความเขมแข็งและสงบเรียบรอย 
4.มีการลงทุนดานอุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
5.มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึนและสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
6.ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและเผยแพรใหมากข้ึน 
7.การบริหารและการจัดการในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวมในการ

บริหารงานทองถ่ินมากข้ึน 
 

พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
กําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 

พันธกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
1. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
2. สงเสริมอาชีพและการทองเท่ียว 
3. พัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขใหท่ัวถึง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 



นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
๑.นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ๑.๑ จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 - การพัฒนาการจัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา ทางการเกษตรกรรมและพัฒนาแหลงน้ําสาธารณะ เพ่ือการ
อุปโภคใหสะอาดและท่ัวถึง และพัฒนาคุณภาพน้ําเพ่ือใชสําหรับการบริโภค                        
           - กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนใหสามารถใชเปนเสนทางคมนาคมสัญจรไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย ใหครอบคลุมทุกหมูบานในตําบลพุสวรรค 
 ๑.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
 ๑.๓ ติดตั้ง/ซอมแซม/ปรับปรุง ระบบไฟฟาสองสวางสาธารณะ หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืนใหครอบคลุมใน
พ้ืนท่ีเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน 
 ๑.๔ จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
 

๒.นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  ๒.๑ การบํารุงและพัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชาชน และสงเสริมใหมีอุตสาหกรรม
ในครอบครัว 
  ๒.๒ การพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวในตําบลพุสวรรค 
     ๒.๓ จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  ๒.๔ จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
  ๒.๕ สงเสริมกิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
 
 

๓.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ การพัฒนาสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีของทองถ่ิน สงเสริมเทศกาลตางๆ ของ
หมูบาน 
  ๓.๓ การพัฒนาดานสาธารณสุข การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
  ๓.๔ การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ สนับสนุนการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีในตําบล 
  ๓.๕ การพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส สตรี เด็กและผูดอยโอกาส 
  ๓.๖ การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๓.๗ จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
 
 

๔.นโยบายดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 
  ๔.๑ การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคใหมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๒ การพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลพุสวรรค 
  ๔.๓ การพัฒนาอาคาร สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ พรอมท้ังนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ  มา
ใหบริการประชาชน ติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติมตามจุดเสี่ยงตางๆ ในพ้ืนท่ี 
  ๔.๔ การพัฒนาสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันชาติ 
  ๔.๕ การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๔.๖ การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  ๔.๗ หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 
  ๔.๘ สนับสนุนและสงเสริมการผังเมือง 
 
 



๕.นโยบายดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
  ๕.๑ การพัฒนาการจัดการ คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕.๒ การพัฒนาการจัดการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๖.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ
สมควร  
 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล รัฐบาลปจจุบันไดใหความสําคัญกับการพัฒนาประเทศเชิง
สรางสรรค โดยการเชื่อมโยงกับภาคการผลิต และภาคบริการเขาดวยกันเปนกลุมและใชความคิดสรางสรรคบน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยท่ีเชื่อมโยงกับความคิดและเทคโนโลยีใหมซ่ึงเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
การการพัฒนาประเทศ  ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีกินดี อยางมีความสุข 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนามี 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

• ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

• ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

• ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจ ฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม 

• ยุทธศาสตรการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค 

• ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

 สรุปแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 
(จังหวัดสมุทรสงคราม   สมุทรสาคร   เพชรบุรี   ประจวบคีรีขันธ) 

 

วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision) 
"เปนกลุมจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการผลิต   และการแปรรูปสินคาประมงและเกษตร  เปนแหลงทองเท่ียว

เชิงนิเวศ  และเปนเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญสูภาคใต  ทามกลางสภาพแวดลอมท่ียั่งยืน" 
 

เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals) 
1. เพ่ิมมูลคาการสงออกสินคาแปรรูปดานประมงและเกษตร เพ่ือเสริมบทบาทประเทศไทยในฐานะครัวของ

โลก 
2. เพ่ิมรายไดการทองเท่ียวจากแหลง  และรูปแบบการทองเท่ียวใหมท่ีเนนสิ่งแวดลอม  ประวัติศาสตร   
    วัฒนธรรม  และสุขภาพ 
3. สรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมระหวางจังหวัดใหมีมาตรฐานเดียวกันเพ่ือเปนประตูสูภาคใต   
    และประเทศเพ่ือนบาน 
4. ฟนฟูระบบนิเวศ  เพ่ิมปริมาณสัตวน้ํา   และลดการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝงทะเล 
5. สรางและจัดระเบียบสิ่งแวดลอมเมือง   เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  (Strategic   Issues) 
1.การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางผลิตและแปรรูปสินคาประมงและเกษตร 
2.การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และสุขภาพ 
3.การพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงระหวางจังหวัดและระหวางประเทศ 
4.การพัฒนาสภาพแวดลอมชายฝงและสิ่งแวดลอมเมือง 



ยุทธศาสตร / กลยุทธของกลุมจังหวัด  (Strategies) 
1.เพ่ิมขีดความสามารถการสงออกจากผลิตภัณฑแปรรูปประมง  เกษตร    และผลิตภัณฑหลักท่ีเปนจุด
แข็งของกลุมจังหวัด 
2.พัฒนาคุณภาพสินคาสงออกใหอยูในระดับมาตรฐาน 
3. สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑเกษตรท่ีเก่ียวของกับคนจํานวนมาก 
4. สงเสริมเสนทางทองเท่ียวทางเลือกใหม 
5. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และสุขภาพ 
6. สรางมาตรฐานเสนทางคมนาคมหลักระหวางจังหวดัและระหวางประเทศ 
7. สราง  ปรับปรุงเสนทางคมนาคม   สงเสริมการทองเท่ียวและผลิตภัณฑทองถ่ิน 
8. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการปญหานิเวศ 
9. การเรงรัดการบังคับใชกฎหมายผังเมือง 

 
 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
 ยุทธศาสตร ท่ี 1  : กําหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการสุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
 กลยุทธท่ี  1.1 ยกย องขาราชการ/ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี  1.2 สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
 กลยุทธท่ี  1.3  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่นในรูปแบบตาง  
 กลยุทธท่ี  2.1 ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธท่ี  2.2 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
 กลยุทธท่ี  2.3 สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสารดานธรรมภิ
บาล 
 กลยุทธท่ี  2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขม 
 กลยุทธท่ี 2.5 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู
มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กลยุทธท่ี  3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา  บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย                   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี  3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 กลยุทธท่ี  3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาล 
 กลยุทธท่ี  4.1 เปดโอกาสใหขาราชการเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 กลยุทธท่ี  4.2 เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณการ
ทํางานขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 



รายละเอียดยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมและองคกรการสุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
1.1 ยกยอง
ขาราชการ/ผูนํา
รุนใหมในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 

1.กําหนดเกณฑและประกาศเกียรติคุณแกขาราชการท่ี
ทํางานตามหลักธรรมาภิบาลและสรางเปนผูนํารุนใหมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

* ระดับความสําเร็จของ
กิจกรรมสรางผูนํารุนใหม 
* จํานวนครั้งของการฝกอบรม
ผูนํารุนใหม 

2.จัดการความรูและกรณีศึกษา (Knowledge 
Management) จากผูนําเหลานี้ ท้ังงานท่ีผานมาและ
โครงการท่ีกําลังดําเนินการเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
ขาราชการอ่ืน ๆ 

* จํานวนองคความรูท่ีไดจาก
ผูนําและมีการเผยแพรตอ
สาธารณะ 
* รอยละของขาราชการและ
เจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีเขาใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาล
ผานการตอบแบบสํารวจ 
 

1.2 สรางองคการ
สุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรี 
(Organization  
Integrity) 

1.กําหนดมาตรการและมาตรฐานองคการสุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรีเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
  

* รอยละความสําเร็จของการ
จัดทํามาตรฐานองคการสุจริต
ธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี 
* จํานวนองคกรท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานในแตละป 
 
 
 

2.คนหาตัวอยางโครงการนวัตกรรมทางดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และ   ธรรมาภิบาล จากสวนราชการตาง ๆ เพ่ือ
ประมวลเปนตัวอยางและเผยแพรใหสวนราชการอ่ืน ๆ 
นําไปศึกษาและประยุกตใชตอไป 

* ระดับความสําเร็จของการ
คนหาตัวอยางโครงการ
นวัตกรรม 
* จํานวนองคกรท่ีนําตัวอยางไป
ใชศึกษาและประยุกตตอใหเกิด
ประโยชนตอเนื่อง 
 

1.3 กําหนด
มาตรฐาน
คุณธรรม  
จริยธรรมของ
นักการเมือง
ทองถ่ิน 

1.กําหนดมาตรฐานและแนวทางการทํางานของนักการเมือง
ทองถ่ินแลวเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

* ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมและขอบังคับจรรยา
แกนักการเมืองทองถ่ิน 
 
 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2 การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ  และพัฒนาขาราชการทองถิ่น 
กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

2.1 ปลูกจิตสํานึกผาน
พระราชกรณียกิจพระ
ราชจริยวัตรและพระบรม
ราโชวาท 

1.การพัฒนาขาราชการให มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราช
กรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรม
ราโชวาทท่ีพระราชทานใหแกข าราช 
รวมถึงการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ประยุกตความเขาใจดังกลาว 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนา 
* ระดับความสําเร็จของกิจกรรมหลังการ
เรียนรู เชน โครงการทําความดีถวายพอ 
กิจกรรมนอมเกลาฯ ถวายในหลวงรวมกับ
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ฯลฯ 

2.การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง
ให เ ป นห ลั ก สู ต ร สํ า ห รั บ ก า รอ บร ม
ขาราชการสวนทองถ่ินทุกระดับ 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการฝกอบรม
ในหลักสูตร 
* จํานวนโครงการหรือเครือขายท่ีเกิดข้ึน
จากผลของการเรียนรูตามรอยพระยุคล
บาท 

2.2กําหนดหลักสูตร
ฝกอบรมและโครงการ
พัฒนาภาคบังคับแก
ขาราชการทุกระดับ 

1 . กํ า ห น ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า
ข า ร าชการส วนท อง ถ่ิน ใน ทุกระดั บ 
(Training Roadmap) เพ่ือใหทํางานได
ตามหนาท่ีรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยไมเนนการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมอยางเดียว แตเนนการทําระบบ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร ส อ น ง า น 
(Coaching) ฯลฯ 

* รอยละความสําเร็จของการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราการสวน
ทองถ่ิน 
* รอยละความสํา เร็จของการจัด ทํา
แผนพัฒนารายบุคคลท่ีสอดรับกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

2.สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรมอยา
เ ข ม ข น เ ป น ก า ร พั ฒ น า ภ า ค บั ง คั บ
โดยเฉพาะเรื่อง 
* กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 
* ความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ี
แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
สามารถตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทํา
บางสิ่งบางอยาง ไดอยางเหมาะสม 
* การบริหารความขัดแยงและยึดม่ันใน
อุดมการณ 
* การสรางความพึงพอใจใหประชาชน 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนา 
* รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขาใจและ
ปร ะ ยุ ก ต ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม       
ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

3.พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเขาสู
ระบบในตําแหนงผูบริหาร ท้ังนี้  การ
พัฒนาขาราชการรุนใหมดังกลาวมุงสราง
คนเกง พัฒนาคนดีท่ี มีคุณธรรม และ
จริยธรรมปอนสูระบบราชการยุคใหม 
 

* รอยละของผูบริหารรุนใหมท่ีไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมสูงข้ึน 
* ระดับความสําเร็จของการวางแผนทาง
เดินสายอาชีพ และพัฒนาผูนํารุนใหม 
 
 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
2.3 สรางศูนยกลางใน
ก า ร วิ จั ย  สํ า ร ว จ ใ ห
คําปรึกษา แนะนําและ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ด า น      
ธรรมาภิบาล 

1.พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา แนะนํา
ดานคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ
สวนทองถ่ินท้ังระบบ ต้ังแตการพัฒนา 
แนะนําจริยธรรม (Ethics Counselor) 
รวมท้ังเปดใหบริการสายดวนจริยธรรม 
(Ethics Hotline) เพ่ือใหคําปรึกษารับ
ความคิดเห็นและตอบปญหาท่ีเก่ียวของ
กับจริ ยธรรมการจัด ซ้ือจัดจ า ง  และ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

*  ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ของการ เป ด
ใหบริ การสายด วนจริ ยธรรมอย า ง
เหมาะสมและสอดคลอง กับความ
ตองการ 

2.สงเสริมใหมีการาจัดการความรู และ
วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ อั น เ ป น เ ลิ ศ  ( Best 
Practices) ในดานจริยธรรมและ      ธรร
มาภิบาล ซ่ึงจําทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

* จํานวนความรู หรือ Best Practices 
ท่ีเก่ียวของ 
* จํานวนเอกสารเผยแพร และความ
ครอบคุลมของเอกสารดั งกล าว กับ
กลุมเปาหมาย 
 

3.ศึกษา วิจัย และพัฒนากฎหมาย เชน 
กฎหมายคุมครองผู ใหขอมูลท่ีเปนจริง 
แ ล ะ มี ป ร ะ โ ย ช น ต อ ท า ง ร า ช ก า ร 
(Whistleblower) ใหปลอด/ปราศจาก
การขมขู หรือกลั่นแกลงของผูมีอํานาจ
ของรัฐเอ้ือประโยชนแกสวนตนและพวก
พอง หรือการจัดต้ังคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) หรือการปรับปรุง
โครงสรางกลุมงานสงเสริมจริยธรรม หรือ
เรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 
(Corporate Social Responsibility 
:CSR) เปนตน 
 

* จํานวนผลการผลิตท่ีมีขอเสนอแนะใน
การพัฒนากฎหมาย 
* จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกิดข้ึน
จากผลการวิจัย 

4.รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
จัดการประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนและ
วิทยุภายใตโครงการ “คุณธรรม จริยธรรม
นําทองถ่ิน”พรอมจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือ
กระตุนใหขาราชการทางการเมืองและ
สวนทอง ถ่ินตระหนักและรับรู ถึ งการ
ปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือนําไปสูการเปนผูท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

* จํานวนครั้ง/ชองทางของการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 
* รอยละความครอบคลุมและการรับรู
ของกลุ ม เป าหมาย ( ท้ั งประชาชน 
ขาราชการการเมองและขาราชการสวน
ทองถ่ิน) 
 
 
 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศ
ขาราชการอยางเขมขน 

1.พัฒนาและปฐมนิ เทศขาราชการ 
โดยเฉพาะเรื่อง 
* ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการสวน
ทองถ่ินท่ีดี 
* ระบบราชการ และการบริหารภาครัฐ
แนวใหม 
* ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
* เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ี
จําเปน 

* ระดับความสําเร็จของการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
ทองถ่ิน 
* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาและ
ปฐมนิเทศ 

2.พัฒนาหลักสูตรเรียนรูทางไกลผาน    
e-learning หรือหนังสือท่ีเก่ียวของ 

* ระดับความสําเร็จของการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตรเรียนรูทางไกล 
* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาจาก
หลักสูตรเรียนรูทางไกล 

2 . 5 กํ า ห น ด ห ลั ก สู ต ร
ฝกอบรมและโครงการพัฒนา
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
และสูมาตรฐานสากล 

1 . กํ าหนดยุ ทธ ศ าสต ร ก า ร พัฒนา
ข าราชการส วนทอง ถ่ิน เ พ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียนและสูมาตรฐานสากล 

*  ระดับความสํ า เ ร็ จของการจั ด ทํ า
ยุทธศาสตรและการพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ินเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน สู
มาตรฐานสากล 

2.สงเสริมการพัฒนาและดูงานอยาง
เขมขนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
และสูมาตรฐานสากล 
 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาและ
ดูงานในตางประเทศ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
3.1 ปรับปรุงแนวทางและ
กฎระเบียบในการสรรหา 
บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. การนําเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
มากําหนดไวในกระบวนการของการ
แต ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น เ ข า สู ตํ า แหน ง
ผูบริหารในทุกระดับของหนวยงานโดย
ใหเปนองคประกอบท่ีสําคัญ และมี
เครื่องมือท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม 

* ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เครื่ อ ง มือประ เ มิน เ รื่ อ ง คุณธรรม
จริยธรรมประกอบการแตงตั้ง 
* ระดับความสําเร็จของการกําหนด
หลักเกณฑและแนวทางในการแตงตั้ง
และบรรลุตามผลการประเมิน 
 

2 .ปรั บแนวทา งด านการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลในสวนของการสรรหา 
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 

* ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางในการ
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 
 
 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณ
ขาราชการไปสูการปฏิบัติ 

1.จัดทําและผลักดันใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจรรยาบรรณขององคการ
บริหารสวนตําบลท้ังฝายสภาฯ ฝาย
บริหาร และพนักงานสวนตําบล  

* รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการผลักดันจรรยาบรรณ 
* ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานการใชหลกัจรรยาบรรณในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยุทธศาสตร 
 

2 . กํ าหนด ให มี ก า รบั ง คับ ใช และ
บ ท ล ง โ ท ษ ผู ฝ า ฝ น ข อ บั ง คั บ
จรรยาบรรณและวินัยขาราชการอยาง
ชัดเจน 

* รอยละท่ีลดลงของผูฝาฝน 
*รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ
และบทลงโทษ 

3 . 3 ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ บ บ
สวัสดิการและผลประโยชน
เ ก้ือกูลแกขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

1.จัด ทําและผลักดันให มีการ เ อ้ือ
ประโยชน ใหแกบุตร / ครอบครัว
ขาราชการสวนทองถ่ินท่ีเสียชีวิตใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

* ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
ระบบสวัสดิการและผลประโยชนของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภบิาล 

กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
4 . 1 เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ขาราชการ เขาไปมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.กําหนดแนวทางและประเด็นท่ีสามารถ
เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ เชน การประเมินผลแบบ 360 
องศา หรือ การเลือกคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดนโยบาย ฯลฯ 

* รอยละความสํา เร็จของการ
กําหนดแนวทางเพ่ือเปดโอกาสให
ขาราชการท่ีสวนรวมในการบริหาร 

2.ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ รองทุกข 
ของขาราชการ รวมถึงระบบการรับฟงขอ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
(Whistleblower) 

*  ระดั บความสํ า เ ร็ จ ของการ
ปรับปรุงระบบ 
* ระดับการทุจริตของหนวยงาน / 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง
จากปท่ีผานมา 

3.ปรั บ ป รุ ง ร ะ บบ แ ล ะแ น ว ทา ง ก า ร
ตรวจสอบ (Audit) ใหขาราชการ ท้ังใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในสวน
ภูมิภาคเขามามีสวนรวมในการทานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

*  ระดั บความสํ า เ ร็ จ ของการ
ปรับปรุงระบบและแนวทางทางใน
ก า ร เ ข า ไ ป มี ส ว น ร ว ม ใ นก า ร
ตรวจสอบของขาราชการ ท้ังใน
สวนทองถ่ินและในสวนภูมิภาค 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
4.2 เปดใหประชาชนและ
หนวยงานอ่ืนเขามาสวน
ร ว ม แ ล ะ ก ร ติ ด ต า ม
สถานการณการทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชน
และหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางเครือขายการ
ทํางานรวมกันท่ีเขมแข็ง ท้ังแนวด่ิงและ
แนวราบรวมถึงการสรางพลังมวลชนใน
พ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

* จํานวนเครือขายภาคประชาชน
และหนวยงานอ่ืน ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต
ละป 
* ระดับความสําเร็จของการสราง 
พลังมวลชนท่ีสังเกตและเฝาระวัง
การทํางานของเจาหนาท่ีภาครัฐ 

2.สงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม
กลุมตางๆ และหนวยงานอ่ืน เขารวมเปน
กรรมการ อนุกรรมการในชุมชนทองถ่ิน
เพ่ือเขารวมในการกําหนดนโยบายการ
วางแผนจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ชุมชนและตรวจสอบการถวงดุลการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

* ระดับความสําเร็จของการมีสวน
รวมจากหลากหลายกลุมภาคี 

3.การใหผูนําศาสนาสถาน เชน วัด โบสถ 
มัสยิด เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

* จํานวนกิจกรรมหรือโครงการท่ี
ผูนําศาสนาหรือ ศาสนสถานเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม และธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  (ประจําปงบประมาณ  2567-2569) 
องคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป ประจําปงบประมาณ  2567-2569 เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง     และพนักงานจาง ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนายุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเวียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบคุลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการ

สรางความสุขในองคกร  
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แผนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค ประจําปงบประมาณ 2568 

********************************* 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. การฝกอบรม 

 

1.1 หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ินหรือหลักสูตร

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.2 หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป   

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.3 หลักสูตรนักบริหารงานการคลังหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.4.หลักสูตรนักบริหารงานชาง 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.5 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.6 หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     



 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

1.7 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.8 หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผนหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.9 หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 35,000     

1.10 หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.11 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.12 หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.13 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.14 หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.15 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

 



 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

35,000     

1.17 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.18 หลักสูตรครู และครูผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.19 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.20 หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี   หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.21 หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.22 หลักสูตรเจาพนักปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย  หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

35,000     

1.23 หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.24 หลักสูตรนายชางโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 35,000     

1.25 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตําแหนง

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

70,000     



 
 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 
1.25 โครงการเขาแถวเคารพธงชาติ -     

1.26 โครงการจดัฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผูบริหาร พนักงานสวนทองถ่ิน 

200,000     

 



 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

5.1 ความรับผิดชอบ 
  1.บุคลากรมีหนาท่ีเรียนรูและพัฒนาตนเองท้ังในดานกรองความคิดและทักษะใหสามารถทํางาน 
  ตามบทบาทหนาท่ีและระดับตําแหนงของตนเอง 
  2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสรางสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอ้ือใหเกิดการ   
เรียนรู  ใหทรัพยากรท่ีจําเปน  รวมท้ัง ดูแลและใหคําแนะนําเก่ียวกับการทํางาน  และการเรียนรูและพัฒนา 
 ใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 
  3.คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีกําหนดทิศทาง 
ของบุคลากรใหมีความชัดเจน  รวมกับผูบริหารในการกําหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรของบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   รวมท้ังใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทุกระดับในการทํา 
หนาท่ีและรับผิดชอบการเรียนรู และพัฒนาผูใตบังคับบัญชา    ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู    การพัฒนา 
บุคลากร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร  และสวนราชการอยางท่ัวถึง 
เพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู  รวมถึงติดตามและประเมินผล   การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
พุสวรรค กําหนดวิธีการติดตาม  ประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ  แลวเสนอผลการติดตาม  ประเมินผล
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคทราบ 
  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3  ป  ประกอบดวย 
  1.นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค           เปน ประธานกรรมการ 
  2.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยพุสวรรค    เปน กรรมการ 
  3.รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค    เปน กรรมการ 
  4.ผูอํานวยการกองคลัง        เปน กรรมการ 
  5.ผูอํานวยการกองชาง          เปน กรรมการ 
  6.ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      เปนกรรมการ 
  7.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    เปน กรรมการ 
  8.หัวหนาสํานักปลัด         เปนกรรมการและเลขานุการ 
  7.นักทรัพยากรบุคคล         เปนผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค

อยางนอยปละ๑ ครั้งแลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบดังนี้ 

1. ใหมีการติดตามผลจากโครงการท่ีจัดข้ึนท้ังกอนและหลังการอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 

2. ผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด 

3. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 



 
5.2 การติดตามและประเมินผล 

  1.กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน  7  

วันทําการ  นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลพุสวรรค 

  2.ใหผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา  ตามขอ 1 

  3.นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมให

เหมาะสมกับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

  4.ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  เลื่อนระดับ  ตาม

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

  5.ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัดรอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา

ประจําป  (เปาหมายตองไดรอยละ 80) 

  6.กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ  ทุกคน  ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  7.กําหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (e-learning) 

  8.ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  3  ป  (ระดับ 5) 

มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจําทุกป โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 

   ๑.๑ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

   ๑.๒มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

   ๑.๔การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

๒.  จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 

๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันทํางานรวมกัน เชน การ

จัดกิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ  การพบปะสังสรรค  เปนตน 

 

มาตรการดําเนินการทางวินัย  

๑. มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไม

รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวน

ตําบลทราบ 

๒.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ครั้ง  

ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

๒.๑การดื่มสุราการเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  



 
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  

๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีราชการจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับ

ประชาชนหรือองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค             

สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย  หรือตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตาม

กฎหมายและการถายโอน อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา 

และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจําเปนอาจตองทําการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุม

ภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และบุคลากรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

************************************* 
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