
 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  

ของ 
 

ขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค   

อําเภอแกงกระจาน    จังหวดัเพชรบุรี 

 



  วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเพชรบุรี 
       วิสัยทัศน  vision       

“แหลงผลิตอาหารและการทองเท่ียวชั้นนําของภูมิภาค ASEAN” 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) องคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายของการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
 “ ชุมชนมีคุณภาพชีวิตดี เศรษฐกิจม่ันคง โปรงใสการบริหาร จัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

ทรัพยากรธรรมชาติสมดุล” 
พันธกิจ 

1. ผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัยใหไดรับมาตรฐานระดับนานาชาติ 
2. เรงพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือสูมาตรฐานเมืองนาอยู 
3. ยกระดับการทองเท่ียวใหมีชื่อเสียงระดับ TOP TEN ของ ASEAN 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. สินคาเกษตร/อาหารไดมาตรฐานความปลอดภัยตามเกณฑนานาชาติ 
2. จังหวัดเพชรบุรีผานเกณฑเมืองนาอยู 
3. จังหวัดเพชรบุรีเปนพ้ืนท่ีเปาหมายการทองเท่ียวของคนในภูมิภาค ASEAN 

 และไดวางแนวทางการพัฒนา (ยุทธศาสตร) ไวดังนี้ 
  1. เกษตรไดมาตรฐาน/อาหารมีความปลอดภัย 
  2. ผานเกณฑมาตรฐานเมืองนาอยู 
  3. การทองเท่ียวชั้นนําของภูมิภาค ASEAN 
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  Goals 

1.การคมนาคมสะดวก รวดเร็วและปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ัวถึง  
2.ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 
3.มีการพัฒนาชุมชน,สังคม ใหมีความเขมแข็งและสงบเรียบรอย 
4.มีการลงทุนดานอุตสาหกรรม   พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
5.มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึนและสิ่งแวดลอมดีข้ึน 
6.ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการอนุรักษและเผยแพรใหมากข้ึน 
7.การบริหารและการจัดการในองคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีสวนรวมในการ

บริหารงานทองถ่ินมากข้ึน 
 

พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
กําหนดพันธกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้ 

พันธกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
1. พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอ 
2. สงเสริมอาชีพและการทองเท่ียว 
3. พัฒนาการศึกษาและสาธารณสุขใหท่ัวถึง 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 



นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
๑.นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
    ๑.๑ จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 - การพัฒนาการจัดหาและพัฒนาแหลงน้ํา ทางการเกษตรกรรมและพัฒนาแหลงน้ําสาธารณะ เพ่ือการ
อุปโภคใหสะอาดและท่ัวถึง และพัฒนาคุณภาพน้ําเพ่ือใชสําหรับการบริโภค                        
           - กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนนใหสามารถใชเปนเสนทางคมนาคมสัญจรไดอยางสะดวกและ
ปลอดภัย ใหครอบคลุมทุกหมูบานในตําบลพุสวรรค 
 ๑.๒ รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
 ๑.๓ ติดตั้ง/ซอมแซม/ปรับปรุง ระบบไฟฟาสองสวางสาธารณะ หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืนใหครอบคลุมใน
พ้ืนท่ีเพ่ือความปลอดภัยของประชาชน 
 ๑.๔ จัดใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
 

๒.นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
  ๒.๑ การบํารุงและพัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพใหกับประชาชน และสงเสริมใหมีอุตสาหกรรม
ในครอบครัว 
  ๒.๒ การพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวในตําบลพุสวรรค 
     ๒.๓ จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  ๒.๔ จัดใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
  ๒.๕ สงเสริมกิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
 
 

๓.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒ การพัฒนาสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีอันดีของทองถ่ิน สงเสริมเทศกาลตางๆ ของ
หมูบาน 
  ๓.๓ การพัฒนาดานสาธารณสุข การปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
  ๓.๔ การพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ สนับสนุนการแขงขันกีฬาเพ่ือสรางความสามัคคีในตําบล 
  ๓.๕ การพัฒนาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส สตรี เด็กและผูดอยโอกาส 
  ๓.๖ การพัฒนาการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๓.๗ จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
 
 

๔.นโยบายดานการพัฒนาการบริหารจัดการ 
  ๔.๑ การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคใหมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๒ การพัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลพุสวรรค 
  ๔.๓ การพัฒนาอาคาร สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ พรอมท้ังนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ  มา
ใหบริการประชาชน ติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ิมเติมตามจุดเสี่ยงตางๆ ในพ้ืนท่ี 
  ๔.๔ การพัฒนาสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันชาติ 
  ๔.๕ การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๔.๖ การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  ๔.๗ หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตําบล 
  ๔.๘ สนับสนุนและสงเสริมการผังเมือง 
 
 



๕.นโยบายดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม 
  ๕.๑ การพัฒนาการจัดการ คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๕.๒ การพัฒนาการจัดการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๖.ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจําเปนและ
สมควร  
 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล รัฐบาลปจจุบันไดใหความสําคัญกับการพัฒนาประเทศเชิง
สรางสรรค โดยการเชื่อมโยงกับภาคการผลิต และภาคบริการเขาดวยกันเปนกลุมและใชความคิดสรางสรรคบน
พ้ืนฐานวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยท่ีเชื่อมโยงกับความคิดและเทคโนโลยีใหมซ่ึงเปนการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ
การการพัฒนาประเทศ  ตลอดจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีกินดี อยางมีความสุข 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนามี 6 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

• ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 

• ยุทธศาสตรการสรางความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน 

• ยุทธศาสตรการสรางเศรษฐกิจ ฐานความรูและการสรางปจจัยแวดลอม 

• ยุทธศาสตรการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค 

• ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

 สรุปแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 
(จังหวัดสมุทรสงคราม   สมุทรสาคร   เพชรบุรี   ประจวบคีรีขันธ) 

 

วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision) 
"เปนกลุมจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางการผลิต   และการแปรรูปสินคาประมงและเกษตร  เปนแหลงทองเท่ียว

เชิงนิเวศ  และเปนเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญสูภาคใต  ทามกลางสภาพแวดลอมท่ียั่งยืน" 
 

เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals) 
1. เพ่ิมมูลคาการสงออกสินคาแปรรูปดานประมงและเกษตร เพ่ือเสริมบทบาทประเทศไทยในฐานะครัวของ

โลก 
2. เพ่ิมรายไดการทองเท่ียวจากแหลง  และรูปแบบการทองเท่ียวใหมท่ีเนนสิ่งแวดลอม  ประวัติศาสตร   
    วัฒนธรรม  และสุขภาพ 
3. สรางและปรับปรุงเสนทางคมนาคมระหวางจังหวัดใหมีมาตรฐานเดียวกันเพ่ือเปนประตูสูภาคใต   
    และประเทศเพ่ือนบาน 
4. ฟนฟูระบบนิเวศ  เพ่ิมปริมาณสัตวน้ํา   และลดการกัดเซาะพ้ืนท่ีชายฝงทะเล 
5. สรางและจัดระเบียบสิ่งแวดลอมเมือง   เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  (Strategic   Issues) 
1.การพัฒนากลุมจังหวัดใหเปนศูนยกลางผลิตและแปรรูปสินคาประมงและเกษตร 
2.การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และสุขภาพ 
3.การพัฒนาเสนทางเชื่อมโยงระหวางจังหวัดและระหวางประเทศ 
4.การพัฒนาสภาพแวดลอมชายฝงและสิ่งแวดลอมเมือง 



ยุทธศาสตร / กลยุทธของกลุมจังหวัด  (Strategies) 
1.เพ่ิมขีดความสามารถการสงออกจากผลิตภัณฑแปรรูปประมง  เกษตร    และผลิตภัณฑหลักท่ีเปนจุด
แข็งของกลุมจังหวัด 
2.พัฒนาคุณภาพสินคาสงออกใหอยูในระดับมาตรฐาน 
3. สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภัณฑเกษตรท่ีเก่ียวของกับคนจํานวนมาก 
4. สงเสริมเสนทางทองเท่ียวทางเลือกใหม 
5. สงเสริมการทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  ประวัติศาสตร  วัฒนธรรม  และสุขภาพ 
6. สรางมาตรฐานเสนทางคมนาคมหลักระหวางจังหวดัและระหวางประเทศ 
7. สราง  ปรับปรุงเสนทางคมนาคม   สงเสริมการทองเท่ียวและผลิตภัณฑทองถ่ิน 
8. การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดการปญหานิเวศ 
9. การเรงรัดการบังคับใชกฎหมายผังเมือง 

 
 

ยุทธศาสตรในการพัฒนาและเสริมสรางธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 
 ยุทธศาสตร ท่ี 1  : กําหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการสุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
 กลยุทธท่ี  1.1 ยกย องขาราชการ/ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธท่ี  1.2 สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity) 
 กลยุทธท่ี  1.3  กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  2 การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่นในรูปแบบตาง  
 กลยุทธท่ี  2.1 ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 กลยุทธท่ี  2.2 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
 กลยุทธท่ี  2.3 สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสารดานธรรมภิ
บาล 
 กลยุทธท่ี  2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขม 
 กลยุทธท่ี 2.5 กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู
มาตรฐานสากล 
ยุทธศาสตรท่ี  3  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  
 กลยุทธท่ี  3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา  บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย                   
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธท่ี  3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 กลยุทธท่ี  3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรท่ี  4  การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาล 
 กลยุทธท่ี  4.1 เปดโอกาสใหขาราชการเขามีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกฎหมายระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 กลยุทธท่ี  4.2 เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณการ
ทํางานขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 

 



รายละเอียดยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  1  การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมและองคกรการสุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรี (Organization  Integrity) 

กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
1.1 ยกยอง
ขาราชการ/ผูนํา
รุนใหมในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม 

1.กําหนดเกณฑและประกาศเกียรติคุณแกขาราชการท่ี
ทํางานตามหลักธรรมาภิบาลและสรางเปนผูนํารุนใหมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

* ระดับความสําเร็จของ
กิจกรรมสรางผูนํารุนใหม 
* จํานวนครั้งของการฝกอบรม
ผูนํารุนใหม 

2.จัดการความรูและกรณีศึกษา (Knowledge 
Management) จากผูนําเหลานี้ ท้ังงานท่ีผานมาและ
โครงการท่ีกําลังดําเนินการเพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีใหแก
ขาราชการอ่ืน ๆ 

* จํานวนองคความรูท่ีไดจาก
ผูนําและมีการเผยแพรตอ
สาธารณะ 
* รอยละของขาราชการและ
เจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตําบลท่ีเขาใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาล
ผานการตอบแบบสํารวจ 
 

1.2 สรางองคการ
สุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรี 
(Organization  
Integrity) 

1.กําหนดมาตรการและมาตรฐานองคการสุจริตธรรมท่ีมี
ศักดิ์ศรีเปนเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
  

* รอยละความสําเร็จของการ
จัดทํามาตรฐานองคการสุจริต
ธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี 
* จํานวนองคกรท่ีผานเกณฑ
มาตรฐานในแตละป 
 
 
 

2.คนหาตัวอยางโครงการนวัตกรรมทางดานคุณธรรม  
จริยธรรม  และ   ธรรมาภิบาล จากสวนราชการตาง ๆ เพ่ือ
ประมวลเปนตัวอยางและเผยแพรใหสวนราชการอ่ืน ๆ 
นําไปศึกษาและประยุกตใชตอไป 

* ระดับความสําเร็จของการ
คนหาตัวอยางโครงการ
นวัตกรรม 
* จํานวนองคกรท่ีนําตัวอยางไป
ใชศึกษาและประยุกตตอใหเกิด
ประโยชนตอเนื่อง 
 

1.3 กําหนด
มาตรฐาน
คุณธรรม  
จริยธรรมของ
นักการเมือง
ทองถ่ิน 

1.กําหนดมาตรฐานและแนวทางการทํางานของนักการเมือง
ทองถ่ินแลวเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 

* ระดับความสําเร็จของการ
จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรมและขอบังคับจรรยา
แกนักการเมืองทองถ่ิน 
 
 

 



ยุทธศาสตรท่ี  2 การปรับเปล่ียนกระบวนทัศน สรางทักษะ  และพัฒนาขาราชการทองถิ่น 
กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 

2.1 ปลูกจิตสํานึกผาน
พระราชกรณียกิจพระ
ราชจริยวัตรและพระบรม
ราโชวาท 

1.การพัฒนาขาราชการให มีคุณธรรม 
จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราช
กรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรม
ราโชวาทท่ีพระราชทานใหแกข าราช 
รวมถึงการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ประยุกตความเขาใจดังกลาว 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนา 
* ระดับความสําเร็จของกิจกรรมหลังการ
เรียนรู เชน โครงการทําความดีถวายพอ 
กิจกรรมนอมเกลาฯ ถวายในหลวงรวมกับ
มูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด ฯลฯ 

2.การพัฒนาหลักสูตรเรียนรูตามรอยพระ
ยุคลบาท และหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง
ให เ ป นห ลั ก สู ต ร สํ า ห รั บ ก า รอ บร ม
ขาราชการสวนทองถ่ินทุกระดับ 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการฝกอบรม
ในหลักสูตร 
* จํานวนโครงการหรือเครือขายท่ีเกิดข้ึน
จากผลของการเรียนรูตามรอยพระยุคล
บาท 

2.2กําหนดหลักสูตร
ฝกอบรมและโครงการ
พัฒนาภาคบังคับแก
ขาราชการทุกระดับ 

1 . กํ า ห น ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ก า ร พั ฒ น า
ข า ร าชการส วนท อง ถ่ิน ใน ทุกระดั บ 
(Training Roadmap) เพ่ือใหทํางานได
ตามหนาท่ีรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยไมเนนการพัฒนารูปแบบการ
ฝกอบรมอยางเดียว แตเนนการทําระบบ
ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร ส อ น ง า น 
(Coaching) ฯลฯ 

* รอยละความสําเร็จของการจัดทํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราการสวน
ทองถ่ิน 
* รอยละความสํา เร็จของการจัด ทํา
แผนพัฒนารายบุคคลท่ีสอดรับกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

2.สงเสริมการฝกอบรมดานจริยธรรมอยา
เ ข ม ข น เ ป น ก า ร พั ฒ น า ภ า ค บั ง คั บ
โดยเฉพาะเรื่อง 
* กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับงาน 
* ความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ี
แสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม
สามารถตัดสินใจกระทํา หรือไมกระทํา
บางสิ่งบางอยาง ไดอยางเหมาะสม 
* การบริหารความขัดแยงและยึดม่ันใน
อุดมการณ 
* การสรางความพึงพอใจใหประชาชน 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนา 
* รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขาใจและ
ปร ะ ยุ ก ต ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม       
ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

3.พัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงเขาสู
ระบบในตําแหนงผูบริหาร ท้ังนี้  การ
พัฒนาขาราชการรุนใหมดังกลาวมุงสราง
คนเกง พัฒนาคนดีท่ี มีคุณธรรม และ
จริยธรรมปอนสูระบบราชการยุคใหม 
 

* รอยละของผูบริหารรุนใหมท่ีไดรับการ
พัฒนาเพ่ิมสูงข้ึน 
* ระดับความสําเร็จของการวางแผนทาง
เดินสายอาชีพ และพัฒนาผูนํารุนใหม 
 
 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
2.3 สรางศูนยกลางใน
ก า ร วิ จั ย  สํ า ร ว จ ใ ห
คําปรึกษา แนะนําและ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ด า น      
ธรรมาภิบาล 

1.พัฒนาระบบการใหคําปรึกษา แนะนํา
ดานคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ
สวนทองถ่ินท้ังระบบ ต้ังแตการพัฒนา 
แนะนําจริยธรรม (Ethics Counselor) 
รวมท้ังเปดใหบริการสายดวนจริยธรรม 
(Ethics Hotline) เพ่ือใหคําปรึกษารับ
ความคิดเห็นและตอบปญหาท่ีเก่ียวของ
กับจริ ยธรรมการจัด ซ้ือจัดจ า ง  และ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

*  ร ะดั บคว ามสํ า เ ร็ จ ของการ เป ด
ใหบริ การสายด วนจริ ยธรรมอย า ง
เหมาะสมและสอดคลอง กับความ
ตองการ 

2.สงเสริมใหมีการาจัดการความรู และ
วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ อั น เ ป น เ ลิ ศ  ( Best 
Practices) ในดานจริยธรรมและ      ธรร
มาภิบาล ซ่ึงจําทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

* จํานวนความรู หรือ Best Practices 
ท่ีเก่ียวของ 
* จํานวนเอกสารเผยแพร และความ
ครอบคุลมของเอกสารดั งกล าว กับ
กลุมเปาหมาย 
 

3.ศึกษา วิจัย และพัฒนากฎหมาย เชน 
กฎหมายคุมครองผู ใหขอมูลท่ีเปนจริง 
แ ล ะ มี ป ร ะ โ ย ช น ต อ ท า ง ร า ช ก า ร 
(Whistleblower) ใหปลอด/ปราศจาก
การขมขู หรือกลั่นแกลงของผูมีอํานาจ
ของรัฐเอ้ือประโยชนแกสวนตนและพวก
พอง หรือการจัดต้ังคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) หรือการปรับปรุง
โครงสรางกลุมงานสงเสริมจริยธรรม หรือ
เรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 
(Corporate Social Responsibility 
:CSR) เปนตน 
 

* จํานวนผลการผลิตท่ีมีขอเสนอแนะใน
การพัฒนากฎหมาย 
* จํานวนขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกิดข้ึน
จากผลการวิจัย 

4.รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
จัดการประชาสัมพันธผานสื่อโทรทัศนและ
วิทยุภายใตโครงการ “คุณธรรม จริยธรรม
นําทองถ่ิน”พรอมจัดกิจกรรมรณรงคเพ่ือ
กระตุนใหขาราชการทางการเมืองและ
สวนทอง ถ่ินตระหนักและรับรู ถึ งการ
ปรับเปลี่ยนตนเองเพ่ือนําไปสูการเปนผูท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

* จํานวนครั้ง/ชองทางของการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 
* รอยละความครอบคลุมและการรับรู
ของกลุ ม เป าหมาย ( ท้ั งประชาชน 
ขาราชการการเมองและขาราชการสวน
ทองถ่ิน) 
 
 
 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศ
ขาราชการอยางเขมขน 

1.พัฒนาและปฐมนิ เทศขาราชการ 
โดยเฉพาะเรื่อง 
* ปลูกฝงปรัชญาการเปนขาราชการสวน
ทองถ่ินท่ีดี 
* ระบบราชการ และการบริหารภาครัฐ
แนวใหม 
* ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
* เสริมสรางสมรรถนะหลักและทักษะท่ี
จําเปน 

* ระดับความสําเร็จของการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
ทองถ่ิน 
* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาและ
ปฐมนิเทศ 

2.พัฒนาหลักสูตรเรียนรูทางไกลผาน    
e-learning หรือหนังสือท่ีเก่ียวของ 

* ระดับความสําเร็จของการจัดทําและ
พัฒนาหลักสูตรเรียนรูทางไกล 
* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาจาก
หลักสูตรเรียนรูทางไกล 

2 . 5 กํ า ห น ด ห ลั ก สู ต ร
ฝกอบรมและโครงการพัฒนา
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
และสูมาตรฐานสากล 

1 . กํ าหนดยุ ทธ ศ าสต ร ก า ร พัฒนา
ข าราชการส วนทอง ถ่ิน เ พ่ือรองรับ
ประชาคมอาเซียนและสูมาตรฐานสากล 

*  ระดับความสํ า เ ร็ จของการจั ด ทํ า
ยุทธศาสตรและการพัฒนาขาราชการสวน
ทองถ่ินเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน สู
มาตรฐานสากล 

2.สงเสริมการพัฒนาและดูงานอยาง
เขมขนเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
และสูมาตรฐานสากล 
 

* จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาและ
ดูงานในตางประเทศ 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
3.1 ปรับปรุงแนวทางและ
กฎระเบียบในการสรรหา 
บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. การนําเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม
มากําหนดไวในกระบวนการของการ
แต ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น เ ข า สู ตํ า แหน ง
ผูบริหารในทุกระดับของหนวยงานโดย
ใหเปนองคประกอบท่ีสําคัญ และมี
เครื่องมือท่ีวัดผลไดเปนรูปธรรม 

* ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
เครื่ อ ง มือประ เ มิน เ รื่ อ ง คุณธรรม
จริยธรรมประกอบการแตงตั้ง 
* ระดับความสําเร็จของการกําหนด
หลักเกณฑและแนวทางในการแตงตั้ง
และบรรลุตามผลการประเมิน 
 

2 .ปรั บแนวทา งด านการบริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลในสวนของการสรรหา 
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 

* ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางในการ
สรรหา บรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย 
 
 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
3.2 ขับเคลื่อนจรรยาบรรณ
ขาราชการไปสูการปฏิบัติ 

1.จัดทําและผลักดันใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจรรยาบรรณขององคการ
บริหารสวนตําบลท้ังฝายสภาฯ ฝาย
บริหาร และพนักงานสวนตําบล  

* รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการผลักดันจรรยาบรรณ 
* ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
รายงานการใชหลกัจรรยาบรรณในการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยุทธศาสตร 
 

2 . กํ าหนด ให มี ก า รบั ง คับ ใช และ
บ ท ล ง โ ท ษ ผู ฝ า ฝ น ข อ บั ง คั บ
จรรยาบรรณและวินัยขาราชการอยาง
ชัดเจน 

* รอยละท่ีลดลงของผูฝาฝน 
*รอยละขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ
และบทลงโทษ 

3 . 3 ขั บ เ ค ลื่ อ น ร ะ บ บ
สวัสดิการและผลประโยชน
เ ก้ือกูลแกขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

1.จัด ทําและผลักดันให มีการ เ อ้ือ
ประโยชน ใหแกบุตร / ครอบครัว
ขาราชการสวนทองถ่ินท่ีเสียชีวิตใน
การปฏิบัติหนาท่ี 

* ระดับความสําเร็จของการปรับปรุง
ระบบสวัสดิการและผลประโยชนของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดานคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภบิาล 

กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
4 . 1 เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
ขาราชการ เขาไปมีสวนรวม
ในการกําหนดนโยบาย และ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1.กําหนดแนวทางและประเด็นท่ีสามารถ
เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมใน
การกําหนดนโยบายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ เชน การประเมินผลแบบ 360 
องศา หรือ การเลือกคณะทํางานเพ่ือ
กําหนดนโยบาย ฯลฯ 

* รอยละความสํา เร็จของการ
กําหนดแนวทางเพ่ือเปดโอกาสให
ขาราชการท่ีสวนรวมในการบริหาร 

2.ปรับปรุงระบบวินัย อุทธรณ รองทุกข 
ของขาราชการ รวมถึงระบบการรับฟงขอ
รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของหนวยงาน 
(Whistleblower) 

*  ระดั บความสํ า เ ร็ จ ของการ
ปรับปรุงระบบ 
* ระดับการทุจริตของหนวยงาน / 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลง
จากปท่ีผานมา 

3.ปรั บ ป รุ ง ร ะ บบ แ ล ะแ น ว ทา ง ก า ร
ตรวจสอบ (Audit) ใหขาราชการ ท้ังใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในสวน
ภูมิภาคเขามามีสวนรวมในการทานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

*  ระดั บความสํ า เ ร็ จ ของการ
ปรับปรุงระบบและแนวทางทางใน
ก า ร เ ข า ไ ป มี ส ว น ร ว ม ใ นก า ร
ตรวจสอบของขาราชการ ท้ังใน
สวนทองถ่ินและในสวนภูมิภาค 
 



กลยุทธ แนวทางปฏิบัติ/มาตรการ ตัวช้ีวัด 
4.2 เปดใหประชาชนและ
หนวยงานอ่ืนเขามาสวน
ร ว ม แ ล ะ ก ร ติ ด ต า ม
สถานการณการทํางานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.สนับสนุนการรวมตัวของภาคประชาชน
และหนวยงานอ่ืน เพ่ือสรางเครือขายการ
ทํางานรวมกันท่ีเขมแข็ง ท้ังแนวด่ิงและ
แนวราบรวมถึงการสรางพลังมวลชนใน
พ้ืนท่ีท่ีเขมแข็ง 

* จํานวนเครือขายภาคประชาชน
และหนวยงานอ่ืน ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต
ละป 
* ระดับความสําเร็จของการสราง 
พลังมวลชนท่ีสังเกตและเฝาระวัง
การทํางานของเจาหนาท่ีภาครัฐ 

2.สงเสริมภาคประชาชน ภาคประชาสังคม
กลุมตางๆ และหนวยงานอ่ืน เขารวมเปน
กรรมการ อนุกรรมการในชุมชนทองถ่ิน
เพ่ือเขารวมในการกําหนดนโยบายการ
วางแผนจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ชุมชนและตรวจสอบการถวงดุลการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

* ระดับความสําเร็จของการมีสวน
รวมจากหลากหลายกลุมภาคี 

3.การใหผูนําศาสนาสถาน เชน วัด โบสถ 
มัสยิด เขามามีสวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ี 

* จํานวนกิจกรรมหรือโครงการท่ี
ผูนําศาสนาหรือ ศาสนสถานเขามา
มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม และธรรมาภิบาล 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  (ประจําปงบประมาณ  2567-2569) 
องคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ป ประจําปงบประมาณ  2567-2569 เพ่ือพัฒนาบุคลากรขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาง     และพนักงานจาง ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนายุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเวียนรู 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบคุลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรมและการ

สรางความสุขในองคกร  
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แผนการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค ประจําปงบประมาณ 2568 

********************************* 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. การฝกอบรม 

 

1.1 หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ินหรือหลักสูตร

อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.2 หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป   

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.3 หลักสูตรนักบริหารงานการคลังหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.4.หลักสูตรนักบริหารงานชาง 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.5 หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.6 หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     



 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 

งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

1.7 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.8 หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผนหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.9 หลักสูตรนิติกรหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 35,000     

1.10 หลักสูตรนักปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.11 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.12 หลักสูตรนักวิชาการคลัง 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.13 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.14 หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.15 หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

 



 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

 

 

1.16 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

35,000     

1.17 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.18 หลักสูตรครู และครูผูดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.19 หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.20 หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี   หรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.21 หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.22 หลักสูตรเจาพนักปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย  หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

35,000     

1.23 หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายไดหรือหลักสูตรอ่ืน

ท่ีเก่ียวของ 

35,000     

1.24 หลักสูตรนายชางโยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 35,000     

1.25 หลักสูตรเก่ียวกับพนักงานจางแตละตําแหนง

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

70,000     



 
 

การบริหาร/วิธีการพัฒนา แผนงาน / โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ ปงบประมาณ 2568 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี 4  

(ก.ค.-ก.ย.68) 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ

หรือการสัมมนา 
1.25 โครงการเขาแถวเคารพธงชาติ -     

1.26 โครงการจดัฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
ผูบริหาร พนักงานสวนทองถ่ิน 

200,000     

 



 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

5.1 ความรับผิดชอบ 
  1.บุคลากรมีหนาท่ีเรียนรูและพัฒนาตนเองท้ังในดานกรองความคิดและทักษะใหสามารถทํางาน 
  ตามบทบาทหนาท่ีและระดับตําแหนงของตนเอง 
  2.ผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาท่ีสรางสภาพแวดลอมและระบบการทํางานท่ีเอ้ือใหเกิดการ   
เรียนรู  ใหทรัพยากรท่ีจําเปน  รวมท้ัง ดูแลและใหคําแนะนําเก่ียวกับการทํางาน  และการเรียนรูและพัฒนา 
 ใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 
  3.คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีกําหนดทิศทาง 
ของบุคลากรใหมีความชัดเจน  รวมกับผูบริหารในการกําหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตรดานการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรของบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   รวมท้ังใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทุกระดับในการทํา 
หนาท่ีและรับผิดชอบการเรียนรู และพัฒนาผูใตบังคับบัญชา    ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู    การพัฒนา 
บุคลากร เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกับความตองการของบุคลากร  และสวนราชการอยางท่ัวถึง 
เพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู  รวมถึงติดตามและประเมินผล   การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน 
พุสวรรค กําหนดวิธีการติดตาม  ประเมินผล ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนๆ  แลวเสนอผลการติดตาม  ประเมินผล
ตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคทราบ 
  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3  ป  ประกอบดวย 
  1.นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค           เปน ประธานกรรมการ 
  2.ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยพุสวรรค    เปน กรรมการ 
  3.รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค    เปน กรรมการ 
  4.ผูอํานวยการกองคลัง        เปน กรรมการ 
  5.ผูอํานวยการกองชาง          เปน กรรมการ 
  6.ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      เปนกรรมการ 
  7.ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    เปน กรรมการ 
  8.หัวหนาสํานักปลัด         เปนกรรมการและเลขานุการ 
  7.นักทรัพยากรบุคคล         เปนผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค

อยางนอยปละ๑ ครั้งแลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบดังนี้ 

1. ใหมีการติดตามผลจากโครงการท่ีจัดข้ึนท้ังกอนและหลังการอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ 

2. ผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด 

3. ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 



 
5.2 การติดตามและประเมินผล 

  1.กําหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทํารายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน  7  

วันทําการ  นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการ

บริหารสวนตําบลพุสวรรค 

  2.ใหผูบังคับบัญชาทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงานโดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ

ปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา  ตามขอ 1 

  3.นําขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมให

เหมาะสมกับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 

  4.ผูบังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  เลื่อนระดับ  ตาม

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

  5.ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัดรอยละของบุคลากรในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา

ประจําป  (เปาหมายตองไดรอยละ 80) 

  6.กําหนดใหบุคลากรทุกระดับ  ทุกคน  ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  7.กําหนดใหบุคลากรเรียนรูดวยตนเองผานหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (e-learning) 

  8.ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน  3  ป  (ระดับ 5) 

มาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   

๑. มีการมอบรางวัลใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ดีเดนเปนประจําทุกป โดยมี

ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 

   ๑.๑ความสมํ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 

   ๑.๒มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

   ๑.๔การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

๒.  จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 

๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันทํางานรวมกัน เชน การ

จัดกิจกรรมพัฒนาท่ีหนวยงานตาง ๆ เปนเจาภาพ  การพบปะสังสรรค  เปนตน 

 

มาตรการดําเนินการทางวินัย  

๑. มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไม

รายแรงไดในข้ันวากลาวตักเตือนแลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวน

ตําบลทราบ 

๒.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ครั้ง  

ยกเวนการกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

๒.๑การดื่มสุราการเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  



 
๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนด  

๒.๓  การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีราชการจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับ

ประชาชนหรือองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 

บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค             

สามารถปรับเปลี่ยน แกไข เพ่ิมเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย  หรือตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล จังหวัดเพชรบุรี ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตาม

กฎหมายและการถายโอน อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตําแหนงท่ีจําเปนไดรับการพัฒนามากกวา 

และภารกิจบางประการท่ีไมมีความจําเปนอาจตองทําการยุบ หรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุม

ภารกิจตางๆ ใหสอดคลองกับนโยบายถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และบุคลากรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

************************************* 
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