
การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรมท่ีดําเนินการ โดยหนวยงานในป พ.ศ. 2568 

“โครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

 

 

 



 

ช่ือโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค 

เม่ือวันท่ี 12-13 มีนาคม 2566 องคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคไดดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม 

และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลพุ

สวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรคประกอบดวย

คณะผูบริหาร พนักงานสวนตาํบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขารวมกิจกรรม/โครงการ จํานวน42คน โดย

มี นายสมชาย พรพิจิตรทรพัย ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลพุสวรรค เปนประธานเปดงาน ซ่ึงโครงการ

อบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการ

บริหารสวนตําบลพุสวรรค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรใน หนวยงานได

ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน และ

เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรและสมาชิกสภานําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตนและ

รักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Dos & Don’ts) ขอควรทํา ขอไมควรทํา  

 


